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1.​Quem Somos ​  

 

A BEE4 é um mercado organizado, regulado pela CVM, com foco no desenvolvimento do 

segmento de acesso ao mercado de capitais. Possui licenças para atuar como Depositária 

Central (Resolução CVM nº 31) e como Mercado de Balcão Organizado (Resolução CVM nº 

135), viabilizando o acesso de PMEs brasileiras ao mercado de capitais de forma inovadora, 

segura e eficiente.  

 

Nossa atuação será ampliada para incluir o registro e o depósito de ativos de renda fixa por 

meio de ofertas privadas, além das ofertas públicas e da negociação de ações, já disponíveis 

desde 2023. A partir do primeiro semestre de 2026, a BEE4 passará a viabilizar ofertas 

públicas de renda fixa sob o Regime FÁCIL da CVM, regulação que simplifica o acesso de 

empresas com faturamento de até R$500 milhões, ampliando o portfólio de produtos para 

atender diferentes perfis de empresas e cenários econômicos. 

 

A atuação da BEE4 no Sandbox da CVM, além dos estudos e levantamentos técnicos, 

contribuíram significativamente para a concepção do Regime FÁCIL, publicado em julho de 

2025 por meio da Resolução CVM nº 232, testando na prática inovações que integraram a 

nova resolução. O olhar para o potencial das PMEs, o pioneirismo ao propor novas regras e 

a criação de um novo mercado focado nesse segmento consolidou sua liderança na agenda 

de desenvolvimento do Mercado de Acesso no Brasil. 

 

Controlada pelo Grupo Solum, em parceria com a Núclea, nascemos para preencher uma 

lacuna e viabilizar o acesso de PMEs com alto potencial de crescimento ao mercado de 

capitais. Historicamente, oportunidades de investimentos em companhias promissoras 

nesse estágio estavam disponíveis apenas para uma minoria, normalmente por meio de 

Fundos de Venture Capital ou Fundos de Private Equity.  

 

Para empresas, damos acesso a uma nova alternativa de financiamento para seu plano de 

expansão, além de visibilidade no mercado de capitais. 

 

Para os investidores, ampliamos o acesso e criamos a oportunidade de investimento em 

ativos, ações e futuramente títulos de dívida, de empresas em crescimento, que inovam em 
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seus mercados, passam por processos de transformação e constroem valor com foco no 

futuro. 

​

Para o país, impulsionamos o desenvolvimento econômico ao fortalecer  empresas 

brasileiras promissoras, criando um futuro próspero para todos os envolvidos. 

2.​Nossos Valores  

 

Excelência para Operar: Oferecemos soluções bem pensadas, consistentes, orientadas para 

resultados. Buscamos impactar positivamente nossos clientes, o meio ambiente e a 

sociedade, honrando nossa credibilidade. 

 

Autonomia para desenvolver: Temos iniciativa, sentimento de dono e estamos construindo 

nosso projeto de vida. Cumprimos nossos combinados, procurando realizar mais e melhor 

com proatividade e responsabilidade. 

 

Cooperação para transformar: Valorizamos a troca de ideias para criar novas realidades e 

soluções, sempre com empatia e humildade. Somos incansáveis, movidos por propósitos 

fortes e grandes desafios, construindo relações verdadeiras e que superam interesses 

individuais. 

 

Segurança para inovar: Construímos um ambiente de negócio seguro e regulado para 

conectar participantes de mercado, com uma infraestrutura que possibilita inovação e 

processos robustos para gerar confiança. 

 

Pluralidade para prosperar: Criamos condições para que as pessoas sejam autênticas e 

espontâneas, compartilhando suas visões com transparência e integridade. Somos intensos 

e focados em fazer o negócio prosperar por gerações. 

3.​Inovação no Mercado de Capitais   

Entre as iniciativas pioneiras no uso de tecnologia blockchain em infraestruturas de 

mercado reguladas, a BEE4 se posiciona na vanguarda de um movimento com potencial 

transformacional para a indústria financeira. 
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Por trás de um ambiente de negociação de ativos, existe um ecossistema de participantes e 

uma série de processos que viabilizam as operações de compra e venda de forma segura e 

confiável. Nesse contexto, a utilização de blockchain no registro e na conciliação de 

informações contribui para o aumento de eficiência operacional, redução de custos com 

integrações, fortalecimento das trilhas de auditoria e ampliação dos níveis de segurança, 

rastreabilidade e transparência do mercado. 

Na BEE4, essa tecnologia é aplicada tanto na tokenização dos ativos quanto no registro das 

negociações e no controle de titularidades, reforçando o compromisso com inovação 

responsável, integridade dos registros e robustez da infraestrutura de mercado. 

4.​Quem faz a BEE4 

A BEE4 consolidou sua operação como mercado organizado e depositária central regulados 

pela Comissão de Valores Mobiliários, após um período de estruturação iniciado em 2021 e 

o lançamento operacional em 2022. Desde então, a companhia vem fortalecendo sua 

atuação como infraestrutura essencial do mercado de capitais voltada ao desenvolvimento 

do segmento de acesso, com foco em companhias de menor porte e em soluções 

proporcionais, seguras e transparentes. 

Ao longo de 2025, a BEE4 avançou na maturidade de sua estrutura organizacional, de 

governança e de controles, reunindo um time altamente qualificado e multidisciplinar, 

envolvido em todas as etapas de operação e desenvolvimento do mercado, desde a 

concepção regulatória e tecnológica até a condução dos processos de negociação, custódia, 

supervisão e relacionamento com participantes. 

Atualmente, a BEE4 conta com mais de 55 profissionais, distribuídos entre as áreas de 

Tecnologia, Segurança da Informação, Infraestrutura, Operações, Jurídico, Compliance, 

Autorregulação, Gente e Gestão, Desenvolvimento de Mercado e Conexão com 

Participantes, Comercial, Financeiro e Marketing, além do apoio de Conselheiros que 

contribuem para o fortalecimento da governança, da estratégia e da perenidade do negócio. 

BEE4 Balcão Organizado: Ambiente de negociação e infraestrutura de mercado que conecta 

emissores e investidores, promovendo o acesso regulado ao mercado de capitais para 

companhias de menor porte, com foco em transparência, integridade de mercado e 

formação de liquidez. 

                                                                                                                                                                                                        
           5 

 



 

BEE4 Depositária: Infraestrutura responsável pelo depósito, guarda e controle de 

titularidades dos valores mobiliários negociados no ambiente da BEE4, bem como dos 

ativos distribuídos por meio de ofertas privadas, assegurando a integridade dos registros, a 

rastreabilidade das operações em conformidade com as exigências regulatórias aplicáveis. 

Nossos números  

●​ Mais de 50 colaboradores 

●​ 4 empresas listadas no segmento de ações, Engravida, Mais Mu, Plamev Pet e 

Eletron Energia 

●​ Mais de 8.000 clientes cadastrados 

●​ Mais de 600.000 tokens negociados 

●​ Mais de 175 pregões realizados 

●​ Mais de 7 milhões de reais em volume financeiro negociado 

●​ Liderança estratégica composta por 45% por cento de mulheres 

Participantes do Ecossistema 

A BEE4 atua de forma contínua para ampliar e fortalecer seu ecossistema de participantes, 

essencial para o desenvolvimento de um novo segmento do mercado de capitais no Brasil. 

Além das companhias emissoras e dos investidores, diversas instituições desempenham 

papel relevante para o funcionamento, a governança e a formação de liquidez do mercado. 

Corretoras: Instituições intermediárias autorizadas pela CVM e credenciadas na BEE4, 

responsáveis por viabilizar o acesso dos investidores ao ambiente de negociação e pela 

intermediação das operações realizadas no mercado. 

Âncoras: Participantes estratégicos, como family offices, fundos e investidores 

institucionais, que contribuem para a formação de demanda e de liquidez nas ofertas 

realizadas no ambiente da BEE4, especialmente em ofertas públicas. 

Escrituradores: Instituições, autorizadas pela CVM, responsáveis pela escrituração dos 

valores mobiliários, manutenção do livro de titulares, controle de posições e processamento 

de eventos corporativos. 

Consultores de Listagem: Instituições credenciadas na BEE4, especializadas que apoiam os 

emissores no processo de estruturação de ofertas e no atendimento às regras e 

procedimentos da BEE4. 
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Assessoria Jurídica: Escritórios e profissionais especializados que prestam suporte jurídico 

aos emissores nos processos de abertura de capital, ofertas e admissão à negociação no 

mercado da BEE4. 

Auditores Independentes: Responsáveis pela auditoria das demonstrações financeiras das 

companhias listadas, reforçando a transparência, a qualidade da informação e a confiança 

dos investidores. 

Companhias Listadas: Empresas emissoras de valores mobiliários admitidas à negociação 

no ambiente da BEE4, tanto para ações quanto para a emissão de títulos de dívida, como 

notas comerciais e debêntures.  

Investidores profissionais: Categoria de investidor definida pela CVM, com maior 

capacidade financeira e conhecimento para atuar no mercado de capitais, incluindo 

instituições financeiras, fundos, seguradoras, entidades de previdência e investidores com 

elevado volume de recursos. Esse perfil tende a realizar análises mais aprofundadas, 

demandar altos padrões de transparência e governança e atuar com visão de longo prazo, 

contribuindo para a credibilidade das captações realizadas pelas companhias. 

Investidores de Varejo: Investidores pessoas físicas que acessam as oportunidades de 

investimento por meio das corretoras participantes, ampliando a base de investidores e a 

democratização do acesso ao mercado de capitais. 

Mensagem da Liderança  

Caros leitores, 

A BEE4 nasceu com o propósito de ampliar o acesso ao mercado de capitais e, ao longo de 

sua trajetória, vem construindo um ambiente regulado, seguro e inovador para o 

desenvolvimento de companhias de menor porte. Nesse contexto, a agenda ESG tem papel 

central na forma como desenhamos nossas estruturas, conduzimos nossas atividades e nos 

relacionamos com o ecossistema de participantes do mercado. 

Mais do que um conjunto de diretrizes, entendemos os princípios ambientais, sociais e de 

governança como fundamentos para a construção de um mercado mais eficiente, íntegro e 

alinhado às expectativas da sociedade. A incorporação desses princípios orienta nossas 

decisões estratégicas, o fortalecimento de nossos controles e a promoção de práticas que 

                                                                                                                                                                                                        
           7 

 



 

incentivem a transparência, a ética e a responsabilidade na atuação das companhias que 

acessam o mercado por meio da BEE4. 

Este Relatório ESG apresenta os avanços realizados ao longo do último período, bem como 

os desafios que ainda fazem parte da nossa jornada de amadurecimento institucional. Ao 

compartilhar nossas práticas e aprendizados, buscamos contribuir para a disseminação de 

uma cultura de sustentabilidade no mercado de capitais, estimulando que empresas em 

diferentes estágios de desenvolvimento integrem a agenda ESG de forma gradual e 

consistente às suas rotinas de gestão. 

Acreditamos que o fortalecimento do mercado de acesso passa, necessariamente, pela 

formação de um ecossistema que valorize boas práticas de governança, relações 

responsáveis com pessoas e comunidades, e a busca por eficiência e responsabilidade no 

uso de recursos. A BEE4 seguirá comprometida em apoiar esse processo, atuando como 

agente catalisador de um mercado mais inclusivo, transparente e sustentável. 

Seguimos confiantes de que a construção de um mercado de capitais mais acessível e 

responsável depende do engajamento conjunto de reguladores, empresas, investidores e 

demais participantes. A todos que caminham conosco nessa construção, nosso 

agradecimento. 

5.​Sobre o relatório e escopo  

Este Relatório ESG tem como propósito ampliar a transparência e fortalecer o diálogo com 

os diferentes públicos que se relacionam com a BEE4, incluindo colaboradores, 

participantes do ecossistema, reguladores, investidores e parceiros institucionais. Ao longo 

de sua trajetória, a BEE4 vem incorporando de forma progressiva os temas ambientais, 

sociais e de governança em sua estratégia e em seus processos, reconhecendo que a 

construção de um mercado de capitais mais acessível e responsável passa pela adoção de 

práticas sustentáveis desde os estágios iniciais de desenvolvimento. 

O relatório apresenta a evolução das iniciativas, práticas e compromissos da BEE4 ao longo 

do exercício de 2025, evidenciando avanços alcançados, aprendizados relevantes e desafios 

que seguem no horizonte. A publicação reflete o esforço contínuo da companhia em 

integrar critérios ESG à sua atuação diária, ao desenho de seus produtos e à relação com os 

participantes do mercado. 
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 Metodologia  

A elaboração deste Relatório ESG tomou como referência estruturas reconhecidas 

internacionalmente para relatos de sustentabilidade, com destaque para as Normas GRI, 

desenvolvidas pelo Global Sustainability Standards Board. Embora a BEE4 ainda esteja em 

processo de amadurecimento de suas práticas de reporte e mensuração de indicadores, o 

documento reflete um avanço na consolidação de processos internos de coleta de 

informações, definição de indicadores e sistematização de dados ESG. 

A metodologia adotada busca fortalecer a consistência das informações apresentadas e 

criar bases para o aprimoramento contínuo dos próximos ciclos de reporte, em linha com a 

evolução da maturidade institucional da companhia e das expectativas de seus públicos de 

interesse. 

 

Compromisso com a sustentabilidade ambiental  

A BEE4 reconhece seu papel na promoção de práticas responsáveis em relação ao uso de 

recursos naturais e na mitigação de impactos ambientais associados às suas atividades. 

Ainda que sua operação possua baixo impacto ambiental direto, a companhia adota 

medidas para promover o uso eficiente de recursos e estimular comportamentos 

sustentáveis no ambiente corporativo. 

O edifício onde a BEE4 está instalada conta com soluções de eficiência no consumo de 

energia e água, apoiadas por infraestrutura predial com sistemas automatizados de 

iluminação e acionamento de torneiras. Essas iniciativas contribuem para a conscientização 

interna e para a identificação contínua de oportunidades de melhoria no uso de recursos. 

 

Responsabilidade Social Corporativa  

A atuação da BEE4 está orientada pela valorização das pessoas, pela promoção de um 

ambiente de trabalho ético e inclusivo e pelo impacto positivo de sua atividade no 

desenvolvimento econômico e social do país. 

Práticas Trabalhistas Justas: A BEE4 busca assegurar condições de trabalho adequadas, 

ambiente seguro e oportunidades de desenvolvimento profissional, promovendo relações 

de trabalho pautadas pelo respeito, pela ética e pela valorização do capital humano. 
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Diversidade e Inclusão: A companhia promove um ambiente organizacional diverso e 

inclusivo, incentivando a igualdade de oportunidades, o respeito às diferenças e a 

construção de uma cultura organizacional baseada na pluralidade de experiências e 

perspectivas. 

Impacto Social: Ao viabilizar o acesso de PMEs ao mercado de capitais, a BEE4 contribui 

para o fortalecimento de empresas que desempenham papel relevante na geração de 

emprego, renda e desenvolvimento econômico no Brasil. Adicionalmente, a companhia 

busca se engajar em iniciativas de caráter social e educacional, com foco no fortalecimento 

do ecossistema de mercado e na disseminação de conhecimento sobre acesso ao mercado 

de capitais. 

 

Governança Corporativa  

A BEE4 adota uma abordagem estruturada de governança corporativa, com foco em 

integridade, transparência, responsabilidade e conformidade regulatória, pilares essenciais 

para a credibilidade de uma infraestrutura de mercado. 

Transparência e Prestação de Contas: A companhia atua com o compromisso de assegurar 

comunicação clara, tempestiva e adequada com seus públicos de interesse, fortalecendo a 

confiança no funcionamento do mercado. 

Conformidade e Ética nos Negócios: A BEE4 mantém políticas, procedimentos e controles 

voltados ao cumprimento das normas aplicáveis e à promoção de elevados padrões éticos 

em suas atividades, reforçando uma cultura de integridade organizacional. 

Gestão de Riscos: A gestão de riscos é estruturada para identificar, avaliar e mitigar riscos 

operacionais, regulatórios, tecnológicos, financeiros e reputacionais, considerando o papel 

crítico da BEE4 como infraestrutura de mercado. 

Estrutura de Governança: A companhia mantém estrutura de governança compatível com 

sua atuação regulada, incluindo instâncias de supervisão estratégica e mecanismos de 

controle que visam assegurar a adequada condução dos negócios e a sustentabilidade de 

longo prazo da organização. 
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Materialidade  

Os temas materiais priorizados pela BEE4 refletem as principais relevâncias associadas à sua 

atuação como infraestrutura de mercado e ao desenvolvimento do segmento de acesso ao 

mercado de capitais. Em 2025, foram priorizados os seguintes temas alinhados aos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) considerados estratégicos para a 

companhia: 

●​ Segurança da informação e proteção de dados 

●​ Ética e integridade 

●​ Equidade e diversidade 

●​ Saúde e segurança do trabalho 

●​ Promoção e respeito aos direitos humanos 

6.​Programas e Iniciativas   

Em 2025, a BEE4 avançou na consolidação de sua agenda ESG, estruturando metas, 

indicadores e iniciativas a partir dos temas definidos como materiais para o negócio. As 

prioridades estabelecidas orientam o direcionamento estratégico da companhia na adoção 

progressiva de boas práticas ambientais, sociais e de governança, com foco na integração 

desses temas às rotinas operacionais e aos processos decisórios. 

Política ESG  

Nossa política ESG tem como objetivo estabelecer as diretrizes de atuação ESG da empresa, 

reafirmando o compromisso da BEE4 em conduzir os seus negócios com respeito às boas 

práticas ambientais, sociais e de governança, buscando a redução de impactos 

socioambientais negativos e gerando valor para a sociedade.  

Diretrizes de Pessoas e Direitos Humanos BEE4 

Somos uma empresa que se preocupa em fazer a gestão de pessoas cumprindo as regras e 

diretrizes legais locais (CLT, Convenção Coletiva Sindical), tendo o compromisso de respeitar 

todos os direitos humanos internacionalmente reconhecidos, em suas operações, de acordo 

com os termos dos Princípios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da 

Organização das Nações Unidas (ONU). 
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Com o objetivo de reforçar esse compromisso, essas diretrizes integram o processo de 

onboarding da companhia, assegurando que todos os colaboradores, inclusive os novos 

profissionais desde o início de sua jornada na BEE4, tenham ciência clara dos princípios, 

valores e compromissos que orientam a atuação da organização.  

Pacto Global da ONU 

Desde sua adesão ao Pacto Global da ONU no Brasil, a BEE4 vem fortalecendo o 

alinhamento de sua estratégia e de suas práticas corporativas aos Dez Princípios do Pacto, 

que abrangem direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate à corrupção, bem 

como aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

Em 2025, além de manter a integração desses princípios à sua estratégia de negócios, às 

suas operações e à sua estrutura organizacional, a BEE4 optou por realizar o reporte anual 

por meio do envio de seu Relatório ESG como Communication on Progress na plataforma do 

Pacto Global, reforçando o compromisso com transparência, prestação de contas e evolução 

contínua de suas práticas de sustentabilidade. 

Comitê ESG  

O Comitê ESG da BEE4 atua como instância de governança dedicada à definição de 

diretrizes, acompanhamento de iniciativas e tomada de decisão sobre temas relacionados à 

agenda ESG da companhia. O comitê é composto por membros da alta liderança e tem 

como objetivo assegurar que as práticas ambientais, sociais e de governança estejam 

integradas à estratégia corporativa e aos processos de gestão. 

Entre suas atribuições, destacam se: 

●​ Definir e revisar periodicamente a estratégia ESG, em alinhamento com os objetivos 

de negócio da companhia; 

●​ Acompanhar a implementação das iniciativas ESG e sua incorporação às rotinas 

operacionais; 

●​ Promover a qualidade, consistência e transparência das informações e dos 

indicadores ESG divulgados; 

●​ Zelar pela conformidade com leis, regulamentos e padrões aplicáveis aos temas 

ESG; 

●​ Avaliar e gerir riscos relacionados a aspectos ambientais, sociais e de governança; 
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●​ Integrar as considerações de risco ESG ao processo geral de gestão de riscos da 

companhia; e 

●​ Realizar reuniões periódicas para acompanhamento de resultados, alinhamento de 

prioridades e deliberação sobre ações estratégicas.  

 

Benefício Congelamento de óvulos  

Prezando pelo planejamento familiar, a BEE4 oferece a todas as colaboradoras e esposas de 

colaboradores, um benefício exclusivo de congelamento de óvulos. Este benefício é 

concedido em parceria com a empresa Engravida e funciona da seguinte forma: 

Procedimento de congelamento de óvulos: A BEE4 subsidia 20% do custo total do 

procedimento, com possibilidade de parcelamento em até dez (10) vezes. 

Anuidade de armazenamento: A empresa Engravida concede desconto de 50 por cento 

sobre o valor da anuidade de armazenamento dos óvulos enquanto o colaborador 

permanecer vinculado à BEE4. 

Campanha Move4Good  

Em 2025, a BEE4 realizou a terceira edição da campanha Move4Good, uma iniciativa interna 

voltada à promoção da saúde, do bem estar e do engajamento dos colaboradores por meio 

da prática regular de atividades físicas. A campanha reforça o compromisso da companhia 

com a qualidade de vida no ambiente de trabalho e com a construção de hábitos mais 

saudáveis no dia a dia. 

A edição de 2025 foi estruturada em formato de desafio gamificado, com utilização de 

aplicativo de monitoramento de atividades físicas, possibilitando o acompanhamento em 

tempo real da participação e do engajamento dos colaboradores ao longo do período da 

campanha. A iniciativa buscou estimular a adesão voluntária, o espírito colaborativo e a 

criação de uma rotina de movimento entre as equipes, promovendo integração, motivação 

e bem estar. 

Como forma de incentivo, os colaboradores com melhor desempenho na campanha foram 

reconhecidos por meio de benefícios relacionados ao acesso a academias e programas de 

atividade física, reforçando o compromisso da BEE4 em apoiar a continuidade dos hábitos 

saudáveis para além do período do desafio. 
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A campanha Move4Good está alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 3 da 

Organização das Nações Unidas, que trata da promoção da saúde e do bem estar, e integra 

o conjunto de iniciativas da BEE4 voltadas à promoção da qualidade de vida, prevenção de 

doenças e fortalecimento do cuidado com as pessoas no ambiente corporativo. 

Treinamentos  

Em 2025, a BEE4 seguiu fortalecendo a capacitação interna em temas relacionados à 

sustentabilidade, ética, integridade, segurança da informação e governança. Os conteúdos 

de ESG, compliance e conduta seguem integrados à trilha de treinamentos corporativos, 

disponibilizados por meio da plataforma BeCompliance, que reúne políticas, diretrizes e 

módulos educativos voltados aos pilares ambiental, social e de governança. 

A BEE4 utiliza a plataforma KnowBe4 como ferramenta complementar para treinamentos e 

campanhas de conscientização em segurança da informação e proteção de dados, com foco 

na prevenção de riscos cibernéticos, no fortalecimento da cultura de segurança e na 

mitigação de vulnerabilidades associadas ao fator humano. 

Os programas de capacitação têm como objetivo ampliar o nível de conscientização dos 

colaboradores e parceiros sobre seu papel na implementação da estratégia ESG e dos 

padrões de governança da BEE4, promovendo a incorporação de boas práticas no cotidiano 

das atividades e no processo de tomada de decisão. 

Os treinamentos são obrigatórios para todos os colaboradores, sendo aplicados no processo 

de integração de novos profissionais e reforçados por meio de reciclagens periódicas. O 

acompanhamento da realização e da aderência aos treinamentos é conduzido pelas áreas 

de Controles Internos e Segurança da Informação.  

Governança corporativa 

A BEE4 atua como infraestrutura de mercado regulada pela Comissão de Valores 

Mobiliários, com autorização para operar o mercado organizado de negociação de valores 

mobiliários de companhias de menor porte. O modelo regulatório ao qual a companhia está 

submetida estabelece elevados padrões de transparência, governança e autorregulação, 

com foco na proteção do investidor e na integridade do mercado. 
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Autorregulação e Supervisão de Mercado (BEE4) 

A BEE4 conta com uma estrutura dedicada de Autorregulação, responsável pela supervisão 

do mercado e dos participantes, com o objetivo de assegurar que as operações, processos e 

condutas estejam em conformidade com as normas internas da BEE4 e com a 

regulamentação aplicável ao mercado de capitais. 

A área de Autorregulação atua de forma autônoma e independente da gestão executiva da 

companhia, com reporte direto ao Conselho de Autorregulação. O Conselho de 

Autorregulação é responsável por supervisionar o plano de trabalho da área, acompanhar 

suas atividades e julgar processos administrativos instaurados no âmbito do mercado. 

A Autorregulação mantém canal permanente de cooperação com a CVM e demais 

autoridades competentes, prestando informações sempre que solicitadas. Em 2025, a 

composição do Conselho de Autorregulação manteve elevado nível de diversidade de 

gênero, com maioria feminina entre seus membros e liderança exercida por uma mulher, 

reforçando o compromisso institucional com diversidade e pluralidade na governança. 

 

Estrutura do Departamento de Autorregulação  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de Compliance  

O Programa de Compliance da BEE4 permanece como pilar central de sua estrutura de 

governança e integridade, abrangendo políticas, procedimentos e controles voltados à 

prevenção, detecção e resposta a riscos de conformidade, incluindo riscos relacionados à 

corrupção, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. 
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Entre os principais componentes do programa, destacam se: 

●​ Treinamento obrigatório de colaboradores sobre leis anticorrupção; 

●​ Implementação de procedimentos para avaliar fornecedores e parceiros de 

negócios (listas restritivas); 

●​ Código de Conduta e Ética 

●​ Monitoramento de transações financeiras; 

●​ Canal de comunicação e denúncia para reporte de forma anônima (caso desejem) 

de violação ou suspeita de violação de políticas e regulamentação em vigor, 

incluindo PLD/FTP. As denúncias são apuradas e investigadas pela área de 

Compliance e Controles Internos; e 

●​ Declaração obrigatória de possíveis conflitos de interesses. Os potenciais conflitos 

são tratados e monitorados. 

Comitê de Gerenciamento de Riscos: Em 2025, o Comitê de Gerenciamento de Riscos, 

Compliance, Controles Internos e PLD/FTP permaneceu como instância central de 

governança responsável por supervisionar a aderência ao Código de Conduta e Ética, avaliar 

comunicações e denúncias recebidas, conduzir apurações internas e deliberar sobre casos 

de infração confirmada. 

Os incidentes identificados são formalmente registrados, analisados e tratados, com a 

adoção de medidas corretivas e preventivas voltadas à eliminação de causas raiz. Os 

aprendizados decorrentes desses processos alimentam o ciclo contínuo de aprimoramento 

das políticas e dos procedimentos internos, que passam por revisão periódica anual, 

assegurando sua atualização frente à evolução regulatória, aos riscos do negócio e às 

melhores práticas de mercado. 

Anticorrupção e Integridade: A BEE4 mantém um arcabouço robusto de políticas e 

controles voltados à prevenção da corrupção, do suborno e de práticas ilícitas, aprovado 

pelo Conselho de Administração e integrado ao seu Programa de Compliance. Entre os 

principais instrumentos adotados, destacam se: 

●​ Política de Prevenção a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo e da 

Proliferação de Destruição em Massa – PLD/FTP;  

●​ Código de Conduta e Ética;  

●​ Política de Transações com Partes Relacionadas;  

●​ Treinamentos obrigatórios - PLD/FTP, Anticorrupção e Brindes e lembranças;  

●​ Canal de Denúncia anônimo para relatar possíveis violações.  
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No processo de onboarding de novos colaboradores, a área de Gente e Gestão apresenta e 

esclarece as políticas que compõem o Programa de Compliance, incluindo aquelas 

relacionadas a PLD FTP. Todos os profissionais formalizam sua ciência e adesão por meio de 

assinatura eletrônica do termo de compromisso com o Programa de Compliance e com o 

Código de Conduta. 

Segurança da Informação e Proteção de Dados  

A BEE4 reconhece a segurança da informação como elemento crítico para a integridade de 

sua infraestrutura de mercado e para a proteção dos dados de clientes, participantes e 

parceiros. 

Inclusão e Equidade no Acesso Digital: A companhia busca promover a ampliação do 

acesso ao conhecimento e aos recursos digitais, contribuindo para a redução de assimetrias 

de informação e para o fortalecimento da inclusão no ecossistema do mercado de capitais, 

por meio da disseminação de conteúdos educativos e da promoção de soluções 

tecnológicas acessíveis aos participantes. 

Gestão Ética de Dados: As práticas de coleta, armazenamento, tratamento e uso de dados 

na BEE4 são orientadas por princípios de ética, transparência e respeito à privacidade, em 

conformidade com a legislação vigente de proteção de dados pessoais, com as políticas 

internas e com os valores corporativos. A companhia busca assegurar que o uso de 

informações esteja alinhado às expectativas legítimas de seus públicos de interesse. 

Mitigação de Riscos Cibernéticos: A estratégia de segurança cibernética da BEE4 combina 

controles tecnológicos, monitoramento contínuo e programas de conscientização dos 

colaboradores, com o objetivo de reduzir a exposição a incidentes de segurança, 

vazamentos de dados e ameaças digitais. A atuação preventiva visa proteger a 

infraestrutura tecnológica da companhia e os dados confiados à BEE4, fortalecendo a 

resiliência operacional do mercado. 

7.​Monitoramento e Medição de Desempenho de ESG  

 

Pilar Governança  

Transparência e Compromisso com ESG​

Meta: Emitir anualmente o relatório de sustentabilidade conforme padrões reconhecidos e 
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realizar ampla divulgação.​

Resultado 2025: Relatório ESG emitido referente ao exercício de 2025. 

Ética, Compliance e Governança Corporativa​

Meta: Assegurar que 100% dos colaboradores realizem treinamentos em ética, governança 

corporativa e Prevenção à Lavagem de Dinheiro até o final do exercício.​

Resultado 2025: 100% dos colaboradores capacitados nos temas previstos. 

Gestão Ética de Dados e Privacidade​

Meta: Garantir que as práticas de coleta, armazenamento e uso de dados estejam alinhadas 

às políticas internas, à legislação vigente, aos valores da companhia e às expectativas da 

sociedade em relação à privacidade.​

Resultado 2025: Realização de treinamentos mensais sobre proteção de dados e ética no 

uso da informação para todos os colaboradores. 

Redução de Riscos Cibernéticos​

Meta: Fortalecer a segurança da informação para mitigar riscos de violações de dados e 

ataques cibernéticos por meio de programas de conscientização e monitoramento contínuo.​

Resultado 2025: Implementação de treinamentos mensais de conscientização em 

segurança da informação para todos os colaboradores. 

Capacitação e Treinamentos (Governança e Segurança da Informação)​

Meta: Promover programa contínuo de capacitação em governança corporativa, compliance 

e segurança da informação, assegurando o desenvolvimento de competências, a 

conscientização sobre riscos regulatórios e cibernéticos e a disseminação de boas práticas 

entre os colaboradores. 

Resultado 2025: Implementação de trilha contínua de treinamentos, com investimento 

total de 620 horas acumuladas por colaborador no ano e média anual de 9 horas de 

capacitação por colaborador, considerando pílulas de conhecimento, treinamentos mensais 

e capacitações adicionais. 

 

Pilar Social 

Diversidade de Gênero na Liderança​

Meta: Alcançar 30% ou mais de mulheres em cargos de alta gerência.​

Resultado 2025: 45% da liderança é composta por mulheres. 
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Diversidade de Gênero no Quadro de Colaboradores​

Meta: Alcançar 30% ou mais de mulheres no quadro geral de colaboradores.​

Resultado 2025: 37% do quadro composto por mulheres. 

Equidade Salarial​

Meta: Promover remuneração equitativa entre gêneros.​

Resultado 2025: Indicadores de remuneração média alinhados entre homens e mulheres. 

Diversidade de Gênero nos Órgãos de Governança​

Meta: Alcançar 30% ou mais de mulheres nos conselhos da companhia.​

Resultado 2025: Conselho de Autorregulação da BEE4: 67% de mulheres; e Conselho de 

Administração da BEE4: 25% de mulheres (4 conselheiros, sendo 1 mulher).​

 

Saúde, Segurança do Trabalho e Direitos Humanos​

Meta: Implementar ações voltadas ao monitoramento da saúde e do bem-estar dos 

colaboradores.​

Resultado 2025: Realização do desafio interno Move4Good, com engajamento dos 

colaboradores em atividades físicas, totalizando 860 registros de atividades e 

aproximadamente 754 horas de prática, fortalecendo a cultura de saúde, bem-estar e 

integração entre equipes. 

Pilar Ambiental 

Conscientização e Educação Ambiental​

Meta: Promover treinamentos sobre boas práticas ambientais.​

Resultado 2025: Realização de treinamento de ESG para 100% dos colaboradores, incluindo 

conteúdos relacionados à conscientização ambiental. 

8.​Próximos Passos   

O ciclo de 2025 marcou avanços relevantes na consolidação da BEE4 como infraestrutura de 

mercado voltada ao desenvolvimento do segmento de acesso. A partir dos aprendizados 

acumulados, a companhia projeta para 2026 uma agenda de evolução focada na ampliação 

do impacto positivo gerado pelo seu modelo de atuação, no fortalecimento da agenda ESG 

e na diversificação de soluções oferecidas ao ecossistema de PMEs e investidores. 
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Expansão de Produtos e Acesso ao Mercado​

Em 2026, a BEE4 dará início à operação de novos produtos de renda fixa, com a viabilização 

de emissões de títulos de dívida, como debêntures e notas comerciais, além da ampliação 

do escopo de ofertas privadas registradas e depositadas em sua infraestrutura. A 

diversificação do portfólio de produtos tem como objetivo ampliar as alternativas de 

financiamento disponíveis para companhias de menor porte, contribuindo para o 

fortalecimento de sua estrutura de capital, para o crescimento sustentável dos negócios e 

para a ampliação das oportunidades de investimento no mercado de acesso. 

Execução do Programa Rota FÁCIL em 2026 

Como desdobramento de sua estratégia de impacto social e desenvolvimento do mercado 

de acesso, a BEE4 dará início, em 2026, ao processo de listagem das 10 empresas 

vencedoras do Programa Rota FÁCIL, iniciativa voltada à redução de barreiras estruturais e 

financeiras para o acesso de PMEs ao mercado de capitais. O programa subsidia custos 

relevantes do processo de listagem, incluindo a realização da primeira auditoria por auditor 

independente, assessoria jurídica para abertura de capital, isenção por dois anos da 

escrituração da primeira operação e subsídio de taxas de listagem junto à CVM e ao 

mercado da BEE4. A implementação do programa reforça o compromisso da BEE4 com a 

inclusão financeira produtiva, a promoção de boas práticas de governança e o 

fortalecimento do ecossistema de empresas emergentes no Brasil. 

Avanços na Agenda ESG e Ambiental​

No campo ambiental, a BEE4 pretende avançar na estruturação de instrumentos de 

mensuração de seu impacto, com a evolução dos processos internos voltados ao 

mapeamento de emissões de Gases de Efeito Estufa e à identificação de oportunidades de 

eficiência no uso de recursos. Esse movimento visa ampliar a capacidade da companhia de 

monitorar seu desempenho ambiental, fortalecer a transparência e orientar ações de 

melhoria contínua. 

Fortalecimento da Cultura ESG e da Governança​

A integração dos princípios ESG à cultura organizacional seguirá como prioridade 

estratégica. Em 2026, a BEE4 pretende aprofundar a capacitação de seus colaboradores, 

evoluir suas políticas internas e fortalecer os mecanismos de governança, gestão de riscos e 

conformidade, assegurando que a expansão dos negócios ocorra de forma responsável, 

ética e alinhada às melhores práticas regulatórias e de mercado. 
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Ao projetar esses próximos passos, a BEE4 reafirma seu compromisso com seus públicos de 

interesse, incluindo empresas emissoras, investidores, colaboradores, parceiros e 

reguladores, de seguir contribuindo para o desenvolvimento de um mercado de capitais 

mais acessível, transparente e sustentável no Brasil. 

9.​Contatos e links úteis   

 

Site da BEE4: www.bee4.com.br 

 

Como listar: www.bee4.com.br/como-listar/  

 

Relacionamento com Participantes: relacionamento@bee4.com.br.  

 

Atendimento: atendimento@bee4.com.br  
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