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ESTATUTO SOCIAL DA

BEE4 S.A. - BALCAO ORGANIZADO DE EMPRESAS
EMERGENTES
CNPJ/MF n°® 42.729.018/0001-79

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO

A Companhia denomina-se BEE4 S.A. - BALCAO ORGANIZADO DE
EMPRESAS EMERGENTES, regendo-se pelo presente Estatuto Social e
disposicoes legais que |he forem aplicaveis (a “Companhia”).

CAPITULO Il - DA SEDE, FILIAIS E PRAZO DE DURAGAO

A Companhia tem sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, podendo abrir
e encerrar filiais, escritérios, depdsitos ou outros estabelecimentos em
qualquer parte do territério nacional ou no exterior, por decisdo da
Assembleia Geral.

O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

A Companhia tem por objeto social: (i) constituicdo e administracao de
mercados de balcao organizados de valores mobilidrios; (ii) manutencao e
gerenciamento de ambientes ou sistemas adequados a realizagdo de
negocios de compras e vendas, leildes e operagdes envolvendo valores
mobiliarios; (iii) prestacdo de servicos de registro de 6nus e gravames
sobre valores mobiliarios; (iv) constituicdo de banco de dados e atividade
correlatas, incluindo processamento e inteligéncia de dados; (v) prestacao
de servigos relacionados aos dados processados em seu mercado,
incluindo, mas nao se limitando a padronizacio, classificacdo, analises,
cotacdes, estatisticas, formacao profissional, realizacdo de estudos,
publicacoes, informacdes, disponibilizacao de informacdes, inclusive para
atendimento a legislacdo e regulagao vigentes, biblioteca, bem como
desenvolvimento, licenciamento, operagdo e suporte técnico de
softwares, sistemas e plataformas de tecnologia da informagéo; (vi)
prestar as pessoas autorizadas a operar suporte técnico, de mercado,
administrativo e gerencial, relacionado ao seu objeto social, incluindo a
exploracao de softwares desenvolvidos ou licenciados para a Companhia;
(vii) prestar servigos de desenvolvimento de mercado; (viii) exercer, direta
ou indiretamente, atividades educacionais, promocionais e editoriais
relacionadas ao seu objeto social e aos mercados que administre; (ix)
participagdo em associagdes e no capital de outras sociedades que
desenvolvam atividades conexas ou assemelhadas as suas, bem como
decorrentes de sua politica de investimento financeiro; (x) prestacado de
servicos de registradora e depositaria central de ativos financeiros,
valores mobilidrios e de quaisquer outros ativos admitidos a negociagéo
nos mercados administrados pela Companhia, bem como a prestacao de
servicos de guarda dos referidos ativos; e (xi) exercicio de outras
atividades autorizadas pela Comissao de Valores Mobiliarios.

No ambito dos poderes que lhe sao conferidos pela Lei n°® 6.385/1976 e
pela regulamentacgao vigente, a Companhia devera:
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a. regulamentar a concessdo de autorizacbes de acesso aos
sistemas administrados pela Companhia ou por sociedades por
ela controladas (“Autorizagdes de Acesso”);

b. estabelecer normas de conduta necessarias ao bom
funcionamento e a manutencdo de elevados padrbes éticos de
negociacdo nos mercados administrados pela Companhia, nos
termos da regulamentacgao aplicavel,

C. regulamentar as atividades dos detentores das Autorizagbes de
Acesso nos sistemas e nos mercados administrados pela
Companhia;

d. estabelecer, quando aplicavel, mecanismos € normas que

permitam mitigar o risco de inadimplemento das obrigacdes
assumidas pelos detentores de Autorizagdo de Acesso, em face
das operagoes realizadas e/ou registradas em quaisquer de seus
ambientes ou sistemas;

e. fiscalizar, nos termos das atribuicdes definidas pela legislagéo,
pela regulamentagcdo ou pelos normativos editados pela
Companhia, as operacbes realizadas e/ou registradas em
quaisquer de seus ambientes ou sistemas, bem como todas
aquelas por ela regulamentadas;

f. fiscalizar a atuacdo dos detentores de Autorizacbes de Acesso,
como comitentes e/ou intermediarios em quaisquer de seus
ambientes ou sistemas, bem como de todas aquelas por ela
regulamentadas; e

g. aplicar penalidades aos infratores das normas legais,
regulamentares e operacionais cujo cumprimento incumbe a
Companbhia fiscalizar.

As atividades constantes do objeto social da Companhia serdo realizadas
em conformidade com o teor das disposi¢cdes da Resolugdo n® 135 da
Comissao de Valores Mobiliarios, de 10 de junho de 2022 e suas
alteragbes posteriores (“RCVM 135”), e da Resolugéo n° 31 da Comissao
de Valores Mobiliarios, de 19 de maio de 2021, e suas alteragdes
posteriores (“RCVM 317).

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL E AGOES

O capital social da Companhia é de R$ 68.986.515,14 (sessenta e oito
milhdes, novecentos e oitenta e seis mil, quinhentos e quinze reais e
quatorze centavos), dividido em 72.341.000 (setenta e duas milhdes e
trezentas e quarenta e um mil) agdes ordinarias nominativas e sem valor
nominal.

Cada agao ordinaria confere ao seu titular o direito a um voto nas
deliberagbes da Assembleia Geral, ressalvados eventuais casos
especificados em lei ou norma da CVM.

As acbes serao indivisiveis em relagao a Companhia. Quando uma acgao
pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serao
exercidos pelo representante do condominio.
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Quaisquer transferéncias de agdes de emissdo da Companhia somente
poderao ser realizadas observando-se os termos estabelecidos nos
acordos de acionistas da Companhia, arquivados em sua sede.

Os acionistas tém direito de preferéncia, na proporcdo de suas
respectivas participacbes, na subscricdio de acgdes, debéntures
conversiveis em agbes ou bbnus de subscricio de emissdao da
Companhia, que podera ser exercido na forma da Lei n° 6.404/76.

A Companhia esta autorizada a aumentar o seu capital social até o limite
de R$ 103.479.772,71 (cento e trés milhdes, quatrocentos e setenta e
nove mil, setecentos e setenta e dois reais e setenta e um centavos), por
deliberacao do Conselho de Administracdo, independentemente de
reforma estatutaria.

Na hipotese prevista no caput deste Artigo, competira ao Conselho de
Administracao fixar o pregco de emissao e o0 numero de agdes a ser
emitido, bem como o prazo e as condigdes de integralizagéo.

Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracao
podera, ainda:

a. deliberar sobre a emissao de bénus de subscrigao;

b. de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar
opgao de compra de agbes a administradores e empregados da
Companhia ou de sociedade sob seu controle, ou a pessoas
naturais que lhes prestem servigos, sem que os acionistas tenham
direito de preferéncia na outorga ou subscrigdo destas agdes;

C. aprovar aumento do capital social mediante a capitalizagdo de
lucros ou reservas, com ou sem bonificacdo em acoes; e
d. deliberar sobre a emissédo de debéntures conversiveis em agoes.

A Companhia devera manter capital autorizado no montante equivalente
a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) a mais do que o seu capital
social, sendo que a cada aumento de capital realizado, o capital
autorizado devera ser ajustado para que a propor¢ao minima seja
respeitada.

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro)
meses subsequentes ao término de cada exercicio social, na sede da
Companhia, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais assim o exigirem. As Assembleias Gerais serao
realizadas durante dias uUteis e em horario comercial, de forma presencial,
preferencialmente na sede social da Companhia, ou de forma virtual, nos
termos das leis que regem o tema.

Qualquer Assembleia Geral devera ser convocada para ocorrer em prazo
minimo de 15 (quinze) dias contados da data de convocagéo. Qualquer
Assembleia Geral em segunda convocacdo somente podera ser
convocada para ocorrer em, no minimo, 8 (oito) dias apds a data marcada
para a instalacdo da Assembleia Geral em primeira convocagéo.
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Para que uma Assembleia Geral seja considerada regularmente
convocada, além dos avisos e publicagdes exigidos em lei, a Companhia
devera realizar, na forma indicada abaixo, o envio da convocagao e de
todos os documentos necessarios para exercicio do direito de voto pelos
acionistas detentores de agcdes com direito a voto.

As Assembleias Gerais se instalardo: (i) em primeira convocagao, com a
presenca de Acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tergos) do
capital social votante da Companhia, e (ii) em segunda convocagao, com
qualquer quérum.

Em se tratando de proposta do controlador ou da administracdo da
Companhia, a convocagdo da Assembleia Geral em que se pretenda
proceder a eleicdo de administrador deve ser feita com a indicagao de
que todas as informacbes descritas no Anexo A da RCVM 135, que
estardo disponiveis em declaragdo assinada, sob as penas da lei, pelo
candidato em questao.

A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou, na
auséncia deste, por qualquer pessoa que venha a ser indicada pelos
acionistas presentes a Assembleia Geral, por maioria simples de votos. O
presidente da Assembleia Geral indicara qualquer das pessoas presentes
na ocasiao para atuar como secretario da Assembleia Geral.

A ata de Assembleia Geral sera lavrada, em livro préprio, em forma de
sumario, contendo a transcricio apenas das deliberacbes tomadas,
observado o disposto no §1° do artigo 130 da Lei n° 6.404/76.

Os acionistas deverao se abster de votar em deliberagdes na qual tenham
conflitos de interesse, incluindo aquelas envolvendo partes relacionadas.

Compete a Assembleia Geral deliberar por maioria dos presentes, além
das demais atribui¢cdes previstas em lei ou neste Estatuto:

a. tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e
votar as demonstragdes financeiras;
b. deliberar, de acordo com proposta apresentada pela

administragédo, sobre a destinagdo do lucro do exercicio e a
sua distribuicdo aos acionistas;

C. eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal, se instalado;
d. fixar a remuneragdo global dos membros do Conselho de

Administracdo, assim como a dos membros do Conselho
Fiscal, se instalado;

e. aprovar planos de concessdo de agdes ou de outorga de
opcdo de compra ou subscricio de acbes aos seus
administradores e empregados, assim como aos
administradores e empregados de outras sociedades
controladas pela Companhia ou a pessoas naturais que Ihes
prestem servicos;

f. suspender o exercicio de direitos de acionista, na forma do
disposto no artigo 120 da Lei n° 6.404/76 e nas demais
disposicdes do presente Estatuto Social;
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g. deliberar sobre a participacdo em outras sociedades e/ou
associagoes, consorcios ou joint ventures, quando os valores
envolvidos forem superiores a 15% (quinze por cento) do
patrimdnio liquido da Companhia apurado ao final do exercicio
social imediatamente anterior;

h. deliberar sobre a alienagdo, ou contribuigdo ao capital social
de outras entidades, de ativos da Companhia que
representem valor igual ou superior a 10% (dez por cento) do
valor dos ativos totais da Companhia, conforme apurado ao
final do exercicio social imediatamente anterior;

i. deliberar sobre a incorporagdo da Companhia, ou das agdes
de sua emissdao, em outra sociedade, sua fusdo, cisdo,
transformacdo ou dissolugdo, mediante aprovagao ou
apreciacao prévia da CVM, conforme o caso; e

j- aprovar previamente a negociagdo, pela Companhia, de
acgdes de sua propria emissao nas hipoteses prescritas na
regulamentacéo em vigor;

Além das matérias previstas acima, dependera da aprovacado de
Acionistas representando, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do capital
social votante da Companhia:

a. emissao e subscricdo de novas acgoes;
b. alteracao de objeto social;
C. aprovagdo da obtencdo, pela Companhia, em um mesmo

exercicio social, de empréstimos ou outra forma de financiamento
em valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou 1,5 (um
inteiro e cinco décimos) vezes o EBITDA da Companhia, o que for
maior. O EBITDA a que se refere esta alinea sera verificado com
base nas demonstragdes financeiras mais recentes da
Companhia; e

d. liquidagao, dissolugao e faléncia.

As alteracdes do Estatuto Social dependem, para vigorar, de prévia
autorizagao da CVM.

CAPITULO VI — DA ADMINISTRAGAO

A administracdo da Companhia competira a Diretoria e ao Conselho de
Administracdo pelo mandato unificado de 3 (trés) anos, observadas as
disposicoes deste Estatuto Social e das leis aplicaveis, sem limite maximo
de mandatos.

O prazo do mandato dos administradores previsto no caput deste artigo
se estendera até a investidura dos novos administradores eleitos.

Nas hipdéteses de auséncia ou impedimento temporario de um dos
administradores o substituto sera indicado pelo 6rgdo competente nos
termos do Estatuto Social, permanecendo no cargo até o fim do mandato
do substituido.

Os administradores devem ser pessoas naturais, ter qualificacao,
reputagao ilibada, conhecimento e capacidade técnica necessarios para a
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execucdo das responsabilidades que lhes sao atribuidas, observado
ainda as disposicdes do §4° do artigo 7 acima.

Sao impeditivas da eleicao de administrador, ou da contratacdo como
empregado ou preposto relevante da entidade administradora (geréncia):

a ocorréncia de quaisquer das hipéteses de impedimento previstas
na Lei n° 6.404/76, salvo quando a Lei admitir dispensa pela
Assembleia Geral;

Il. a condenacdo transitada em julgado em algum dos crimes
previstos no Capitulo VII-B da Lei n°® 6.385/76, na Lei n® 7.492/86 e
na Lei n°® 9.613/98, salvo se ja determinada a reabilitagao;

1. a prestacao de declaragdes falsas, inexatas, ou omissas, quando,

pela sua extensao ou conteudo, se mostrarem relevantes para a
afericdo do disposto §3° e 4° deste Artigo; e

V. a inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargo em

instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

Os administradores, funcionarios e prepostos que deixem de preencher,
por fato superveniente ou desconhecido a época da aprovagao de seu
nome, os requisitos exigidos para a fungdo, devem ser imediatamente
destituidos, comunicando-se o fato a CVM.

Secao | — Conselho de Administragao

A Companhia tera um Conselho de Administracdo composto por no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros, acionistas ou néo,
residentes no pais, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e demais
conselheiros sem designacao especifica, com as atribuicbes conferidas
pelo presente Estatuto Social e pela legislagao aplicavel.

O Conselho de Administracao sera eleito pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao, sem limite
maximo de mandatos. O prazo de mandato dos Conselheiros, ora
previsto, estender-se-a até a investidura dos novos Conselheiros eleitos.

Para fins de composi¢ao do Conselho de Administragao:

a. A maioria de seus integrantes devera ser de conselheiros
independentes, nos termos da RCVM 135; e

b. Nao podera haver mais de 1 (um) Conselheiro que mantenha
vinculo com a mesma pessoa autorizada a operar nos mercados
administrados pela Companhia, ou a mesma entidade,
conglomerado ou grupo a que pertenga uma mesma pessoa
autorizada a operar.

A investidura dos Conselheiros sera feita mediante termo de posse
lavrado no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracao,
exceto no caso dos Conselheiros reeleitos, que serao empossados na
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Assembleia Geral que os reeleger, dispensadas quaisquer outras
formalidades.

Nas hipoteses de auséncia, renuncia ou impedimento temporarios de
algum dos Conselheiros, o substituto sera indicado pelos acionistas em
Assembleia Geral e, em caso de vacancia do cargo, a Assembleia Geral
nomeara um substituto, que permanecera no cargo até o fim do
mandato do substituido, observado o quanto estabelecido sobre a
matéria em acordos de acionistas da Companhia, arquivados em sua
sede social.

A Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administracao fixara a
remuneragao dos membros do Conselho de Administragao.

Competira ao Conselho de Administracdo deliberar sobre todas as
matérias que nao sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
conforme estabelecido na legislagédo aplicavel, incluindo, sem limitacao:

a. eleger e destituir os Diretores da Companhia e os membros do
Conselho de Autorregulagao;
b. preparar e submeter a Assembleia Geral Ordinaria, para

aprovacao, o Relatério da Administracdo e as Demonstracdes
Financeiras de cada exercicio;

C. aprovar a transferéncia ou a constituicdo de énus sobre qualquer
bem ou parte relevante de qualquer bem ou de participacoes
societarias detidas pela Companhia ou por qualquer de suas
subsidiarias, ou a locacao de todos ou de parte relevante dos
ativos da Companhia;

d. aprovar, previamente ao desempenho pela Companhia,
representada pelos seus Diretores, o exercicio de qualquer ato,
acao ou transacéao, ou a execucgao de qualquer acordo, contrato
ou arranjo contratual, ou o ajuizamento de qualquer processo
judicial ou procedimento arbitral, ou a renuncia de qualquer
direito, que exceda, individualmente ou no agregado em
operacdes relacionadas realizadas no mesmo exercicio social, o
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais). Para
fins da mensuragao do valor a que se refere a presente clausula,
nos contratos cuja vigéncia é de prazo indeterminado, estes
serao considerados como possuindo 12 (doze) meses de
vigéncia em cada exercicio social;

e. instruir como sera exercido o direito de voto da Companhia nas
Assembleias Gerais e demais conclaves realizados no ambito
das sociedades investidas pela Companhia, bem como definir a
estratégia a ser seguida pela Companhia nas suas investidas,
inclusive em eleicbes de administradores, aumentos de capital e
subscrigdes de agdes ou quotas de sociedades investidas da
Companhia;

f. criar outros Comités, Comissdes, Camaras Consultivas ou
Operacionais, Comissdes Técnicas de Padronizagao,
Classificagcao e Arbitramento, grupos de trabalho e érgaos de
assessoramento relacionados a temas de sua competéncia
exclusiva, definindo seu funcionamento, composicao, papéis e
responsabilidades;
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g. aprovar as regras relativas ao funcionamento geral dos
mercados administrados, seus regulamentos, bem como as
regras relativas a admissao, suspensao e exclusdo das pessoas
autorizadas a operar;

h. aprovar as regras relativas a admissao a negociacao, suspensao
e exclusdo de mecanismos representativos de valores
mobiliarios e respectivos emissores, quando for o caso;

i. determinar o recesso, total ou parcial, do mercado, sem prejuizo
da competéncia delegada ao Diretor Presidente;

j- escolher e destituir os auditores independentes;

k. estabelecer as hipoteses, prazos e efeitos da interposicao de
recursos ao Conselho de Administragao;

l. aprovar o orcamento do Departamento de Autorregulagdo e do
Conselho de Autorregulagao ou entidade equivalente, bem como
o programa de trabalho a ele correspondente;

m. examinar os relatérios elaborados pelo Diretor de Autorregulagéo
e deliberar sobre as providéncias necessarias por forga de seu
conteudo;

n. aprovar e revisar com periodicidade minima anual as politicas

corporativas que estabelecam critérios do plano de continuidade
de negdcios e do programa de seguranga cibernética da
Companhia, bem como a politica de gerenciamento de riscos e
seus limites;

0. apreciar o relatoério anual de avaliagao do funcionamento e
eficacia do sistema de gerenciamento de riscos e controles
internos, regulamentos, politicas internas e manuais para a
operacao na plataforma da Companhia;

p. assegurar a aderéncia da entidade administradora de mercado
organizado as politicas, as estratégias e aos limites de
gerenciamento de riscos;

g. julgar recursos nas hipéteses previstas no estatuto ou em
regulamento.

Dependera do voto afirmativo de todos os conselheiros, exceto casos de
impedimentos declarados:

a. outorga de fiangas, avais ou quaisquer outras garantias
prestadas pela Companhia as suas Partes Relacionadas ou
terceiros, dentro de um mesmo exercicio social, em valor
superior a R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais) ou 1 (uma)
vez o EBITDA da Companhia, o que for maior, e desde que
prestadas fora do curso normal de negécios da Companhia;

b. aprovar e rever o orgamento anual, o orcamento de capital, o
plano de negdcios e o plano plurianual da Companhia, os quais
deverdo ser revistos e aprovados anualmente até o dia 30 de
novembro do ano anterior a sua vigéncia, para posterior
submissdo a Assembleia Geral para fins de retengao de lucros,
observado o disposto neste Estatuto Social com relacdo a

matéria;

C. alienacao ou oneragao de todos ou materialmente todos os bens
do ativo permanente da Companhia;

d. aprovagdo da obtencdo, pela Companhia, em um mesmo

exercicio social, de empréstimos ou outra forma de
financiamento em valor superior a R$ 67.000,00 (sessenta e sete
mil reais) ou 1 (uma) vez o EBITDA da Companhia, o que for
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maior. O EBITDA a que se refere esta alinea sera verificado com
base nas demonstragcdes financeiras mais recentes da
Companhia;

e. realizagdo de qualquer negdcio, contrato ou operacédo entre a
Companhia e suas Partes Relacionadas, que nao sejam
realizadas em bases comutativas de mercado;

f. alienacdo ou aquisicdo de participacbes no capital social de
qualquer sociedade controlada pela Companhia; e

g. alteragbes ou a celebragdo de contratos ou acordos que
restrinjam o objeto social da Companhia ou de qualquer de suas
subsidiarias.

Especificamente no caso da definicdo do orgamento anual, mencionado
na alinea (b) do § 1° deste artigo, se nao for possivel conseguir o voto
afirmativo de todos os Conselheiros, todos os Conselheiros deverao
votar pela aprovagao de um montante de orcamento equivalente ao
montante aprovado no exercicio social imediatamente anterior, ajustado
pela variagdo positiva do IPCA aplicavel ao periodo, acrescida da taxa
de 10% (dez por cento) ao ano (“Orcamento Provisério”). Os acionistas,
em conjunto com os membros do Conselho de Administracdo por eles
nomeados, deverdo, de boa-fé, continuar as discussbes para
aprovacdo, de comum acordo, de um orgamento anual definitivo
(“Orcamento Definitivo”). Caso o Orgamento Definitivo nédo seja
aprovado em até 60 (sessenta) dias da aprovacao do Orgamento
Provisério, a Companhia devera contratar uma consultoria externa,
nomeada de comum acordo pelos acionistas, para preparar um
Orgcamento Definitivo alinhado as diretrizes do plano de crescimento da
Companhia, que devera ser aprovado pelos Acionistas.

O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez ao
ano e extraordinariamente quantas vezes se mostrarem necessarias.
Salvo se de outra forma previamente acordado por todos os
Conselheiros, as reunibes do Conselho de Administracdo serao
realizadas em dias Uteis e em horario comercial, podendo realizar-se de
forma eletronica.

As reunides, ordinarias ou extraordinarias, do Conselho de
Administracdo serdo convocadas pelo seu Presidente ou
Vice-Presidente, por aviso escrito a ser entregue em maos, por servigco
de entrega expressa, por e-mail ou telegrama a Companhia e a todos os
Conselheiros, com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data
da reunido do Conselho de Administracdo. O aviso de convocacao
devera estabelecer:

(a) os assuntos a serem deliberados na reunido; (b) a data, hora e local
propostos da reunido; e (c) o numero de telefone para o qual os
Conselheiros poderao ligar e/ou qualquer outra informagao relevante
para que os Conselheiros possam participar por video ou
teleconferéncia. Sera dispensada a convocacdo, nos termos ora
previstos, caso todos os membros do Conselho de Administragao
estejam presentes na reunido.

As reunides do Conselho de Administracdo serao presididas pelo (a)
Presidente do Conselho de Administragdo ou, em sua auséncia, pelo (b)
Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, em sua auséncia,
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por (c) qualquer pessoa indicada pelos Conselheiros presentes na
reunido por maioria simples de votos. O presidente da reunido do
Conselho de Administragdo indicara qualquer das pessoas presentes
para atuar como secretario(a). A ata da reunido do Conselho de
Administracao sera lavrada em livro proprio e, se necessario, registrada
na junta comercial competente e publicada de acordo com a Lei n°
6.404/76.

As reunides do Conselho de Administracdo somente serdo validamente
instaladas com a presenga da maioria dos Conselheiros.

Qualquer Conselheiro podera participar das reunidées do Conselho de
Administracdo presencialmente ou por meio de video ou
teleconferéncia. Qualquer Conselheiro que nao esteja disponivel para
participar de uma determinada reunido do Conselho de Administracéo,
seja presencialmente ou por video ou teleconferéncia, tera o direito de
entregar seu voto por escrito ao Presidente do Conselho de
Administragcao antes da instalagao da respectiva reuniao.

Em qualquer reunido do Conselho de Administragdo cada Conselheiro
tera direito a 1 (um) voto e os assuntos que nao dependerem de quérum
especifico serdo resolvidos pelo voto afirmativo da maioria simples dos
Conselheiros presentes na respectiva reunido e, em caso de empate,
cabera ao Presidente o voto de qualidade.

Secao Il — Diretoria

A Companhia tera uma Diretoria composta por no minimo 2 (dois) e no
maximo 11 (onze) membros, acionistas ou nao, residentes no pais,
sendo um Diretor Presidente e um Diretor de Autorregulagdo e os
demais Diretores sem designacao especifica, com as atribuigcbes
conferidas pelo presente Estatuto Social, pelo Conselho de
Administracao e pela legislagao aplicavel.

A Companhia podera eleger um Diretor Vice-Presidente, para atuar na
auséncia do Diretor Presidente, com amplos poderes de administragao.

O Diretor de Autorregulagdo devera ser eleito mediante deliberagao
exclusiva de membros independentes do Conselho de Administracao.

A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Administragdo com mandato
unificado de até 3 (trés) anos, permitida a reeleigdo, sem limite maximo
de mandatos, ressalvado o caso do Diretor de Autorregulagao que, além
dessas disposicdes, contara com mandato unificado de 5 (cinco) anos.

O prazo do mandato dos Diretores se estendera até a investidura dos
novos Diretores eleitos.

A investidura dos Diretores sera feita mediante termo de posse lavrado
no Livro de Atas das Reunides da Diretoria, exceto no caso dos
Diretores reeleitos que serdao empossados na Reunido do Conselho de
Administracdo que os reeleger, dispensadas quaisquer outras
formalidades.
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Nas hipoteses de auséncia ou impedimento temporario de um dos
Diretores, o substituto sera indicado pelo Conselho de Administracao, e,
em caso de vacancia do cargo, o Conselho de Administragcdo nomeara
um substituto, que permanecera no cargo até o fim do mandato do
substituido.

A reunido do Conselho de Administracdo que eleger a Diretoria fixara a
remuneracido dos membros da Diretoria.

O Diretor Presidente podera ser destituido de seu respectivo cargo tao
somente nas seguintes hipéteses:

a. descumprimento dos deveres fiduciarios previstos na Lei n°
6.404/76;

b. condenagao criminal, que impacte as atividades ou a imagem da
Companhia;

C. uso ndo autorizado ou a divulgagdo de qualquer informagao

proprietaria, segredos comerciais ou informagdes confidenciais
da Companhia ou de qualquer outra parte a quem o Diretor
Presidente tenha obrigacdo de confidencialidade, em conexao
com sua posi¢cao na Companhia;

d. violagado de qualquer obrigagéo contratual de ndao concorréncia,
se aplicavel,
e. condenagao administrativa, transitada em julgado, de inabilitacao

ou de suspensdo do exercicio do cargo de administrador que
resulte da violacdo das normas da CVM e/ou qualquer outra
autoridade competente que sejam aplicaveis ao exercicio de
suas fungoes;

f. perda da habilitagcdo ou dos requisitos estabelecidos na Lei n°
6.404/76 e no Estatuto Social da Companhia para o exercicio do
cargo;

g. comprovada negociagao por conta propria ou alheia em beneficio
proprio ou de terceiros; e

h. licenca do cargo, por qualquer motivo, por mais de 9 (nove)
meses.

Todos os diretores poderao ser destituidos de seus cargos a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracdo, ressalvadas as restritas
hipoteses de destituicdo do Diretor Presidente e do Diretor de
Autorregulagao previstas na regulamentacdo em vigor e neste Estatuto.
Em qualquer dos casos, devera ser convocada uma Reunidao do
Conselho de Administracdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
efetivacdo da destituicdo do(s) Diretor(es), para que se proceda a
eleicdo de novo(s) Diretor(es).

Na qualidade de 6rgéo executivo e de representagdo da Companhia, a
Diretoria sera responsavel pela gestao dos negdcios diarios de acordo
com este Estatuto Social e a Lei aplicavel, sempre em conformidade
com as diretrizes estratégicas fornecidas pelo Conselho de
Administracdo. Competira a Diretoria:

a. desempenhar os atos gerais de administracdo e representagao,
podendo realizar as operagdes e atos Uteis ou necessarios aos
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fins e interesses da Companhia, observada a algada do Conselho
de Administracao e da Assembleia Geral;

representar a Companhia em juizo ou fora dele;

dirigir, supervisionar e coordenar os servicos dos diferentes
setores da Companhia;

outorgar mandatos para atos de sua competéncia, observadas as
disposicoes deste Estatuto Social; e

cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracao e os dispositivos do Estatuto Social.

Os Diretores dividirdao entre si as atribuicbes comuns inerentes a
Diretoria.

Competira ao Diretor Presidente:

oo

convocar e presidir as Reunides da Diretoria;

organizar a execugao das atividades da Companhia;

orientar e coordenar a atuacdo do Vice-Presidente, se houver,
Diretores e eventuais outros funcionarios que a ele reportem
diretamente, conforme estrutura organizacional da Companhia;
dirigir as atividades relacionadas com o planejamento geral da
Companhia e de suas controladas;

aprovar a estrutura organizacional da Companhia, contratando e
dirigindo seu corpo executivo, os técnicos, auxiliares e consultores
que julgar convenientes ou necessarios, definindo cargos, fungdes
e remuneragcdo e determinando suas atribuicdes e poderes,
observadas as diretrizes impostas pelo orgamento aprovado pelo
Conselho de Administracao;

fixar pregos, taxas, emolumentos, comissdes e contribuicbes e
quaisquer outros custos a serem cobrados dos titulares de
Autorizagbes de Acesso e de quaisquer terceiros envolvidos nos
mercados administrados, inclusive pelos servicos decorrentes do
cumprimento das atividades funcionais, operacionais, normativas,
fiscalizadoras e classificadoras da Companhia, assegurando a sua
ampla e prévia divulgagao aos interessados e a CVM;

admitir, suspender ou excluir valores mobiliarios da negociagao;
promover o acompanhamento em tempo real e a fiscalizagcdo das
operagbes realizadas e/ou registradas em quaisquer dos
ambientes e sistemas da Companhia, sem prejuizo das
competéncias do departamento de autorregulacgéao;

informar imediatamente ao diretor do departamento de
autorregulacdo os fatos de que venha a ter conhecimento que
possam constituir infragées as normas legais e regulamentares;
implementar as politicas, normas e controles internos relacionados
a sua competéncia e supervisionado o seu funcionamento;

em caso de grave emergéncia, decretar o recesso, total ou parcial,
dos mercados administrados pela Companhia e suas sociedades
controladas, comunicando de imediato a decisdo ao Conselho de
Administracao e a CVM;

deliberar sobre a outorga das Autorizagdes de Acesso, cabendo
desta decisao, pedido de revisdao ao Conselho de Administragao,
que devera proferir decisdo definitiva sobre a matéria, observado
o disposto na regulamentacgao vigente;
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deliberar sobre a aplicagdo de multa, suspensdo e o
cancelamento das Autorizagdes de Acesso, bem como analisar os
casos de modificagcdes no controle societario e indicagcbes de
novos administradores das sociedades que sejam titulares de
Autorizacbes de Acesso;

impedir a realizagdo de operagdes nos ambientes e sistemas
administrados pela Companhia, quando existirem indicios de que
possam configurar infracbes as normas legais e regulamentares
cujo cumprimento incumba & Companhia fiscalizar;

cancelar negdcios realizados e/ou registrados em quaisquer dos
ambientes ou sistemas da Companhia, desde que ainda nao
liuidados, bem como suspender a sua liquidagao, quando diante
de situagBes que possam constituir infracdo as normas legais e
regulamentares cujo cumprimento incumba a Companhia
fiscalizar;

efetivar as penalidades determinadas pelo Conselho de
Autorregulagao;

informar imediatamente a CVM a ocorréncia de eventos que
afetem, ainda que temporariamente, o funcionamento dos
mercados administrados diretamente pela Companhia; e

enviar a CVM, no prazo e na forma por ela especificados, as
informacdes e os relatérios relativos as operagoes realizadas e/ou

registradas em qualquer dos ambientes ou sistemas da
Companhia.

Das decisdes tomadas pelo Diretor Presidente no exercicio das
competéncias de que tratam as alineas (I) a (o) do §1° deste Artigo,
cabera recurso, por qualquer interessado, ao Conselho de
Administragao.

Os procedimentos para a operagao na plataforma da Companhia, como
0s prazos e os efeitos da interposi¢cao do recurso, bem como as demais
hipéteses de cabimento de recurso, serdo estabelecidos em normativos
especificos, como manuais e regulamentos, que serdo previamente
divulgados na pagina da Companhia na rede mundial de computadores.

Caso a suspensao a que se refere a alinea (m) do §1° deste Artigo seja
determinada cautelarmente, seu prazo e tramite seguira o disposto na
regulamentacado e demais normativos da Companhia.

Competira ao Diretor de Autorregulagdo conduzir os trabalhos do
Departamento de Autorregulagao da Companhia, nos termos do capitulo
especifico do presente Estatuto, sendo que este diretor também podera
conciliar as atividades de compliance, gerenciamento de riscos e
controles internos da Companhia.

Competira ao Diretor responsavel pela auditoria interna, vinculado
diretamente ao Conselho de Administragdao, monitorar, avaliar e realizar
recomendacdes sobre a qualidade e a efetividade das politicas e
procedimentos de gerenciamento de riscos, bem como dos controles
internos utilizados.

Aos demais Diretores compete assistir e auxiliar o Diretor Presidente na
administracdo e coordenagao dos negdcios da Companhia e exercer as
atividades referentes as fungdes que lhes tenham sido atribuidas pelo
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Conselho de Administracdo ou por este Estatuto Social, conforme o
caso, de forma individual ou colegiada.

A Diretoria, na tomada de decisbes estratégicas e conducdo das
atividades da Companhia, sera acompanhada e assessorada pelo
Conselho de Administragao.

A Diretoria devera manter os membros do Conselho de Administracao
informados sobre todas e quaisquer informacbes estratégicas
relacionadas a Companhia, bem como permitir 0 acesso a todas e
quaisquer informacgdes solicitadas pelo Conselho de Administragao,
sejam estas de natureza fiscal, comercial, financeira, estratégica e afins.

E vedado ao Diretor Presidente prestar a qualquer integrante do
Conselho de Administragao informagdes nao divulgadas ao publico
relativas a (i) a operagdes realizadas nos ambientes dos mercados que
administre; (ii) liquidacdo de operagdes; e (iii) posicdes de ativos
tokenizados ou depositados.

A Companhia serd representada mediante a assinatura isolada do
Diretor- Presidente ou de quaisquer 2 (dois) Diretores em conjunto, os
quais terdo os poderes de administracdo dos negdcios e atos sociais
para a pratica de todos os atos que se relacionem com o objeto da
Companhia, dentro dos limites e observado o disposto neste Estatuto
Social, podendo inclusive, em nome da Companhia, assinar contratos,
assumir obrigacdes e responsabilidades, contrair empréstimos, constituir
procuradores, dar quitagdo, movimentar contas bancarias, assinar
cheques, emitir, aceitar, endossar e avaliar titulos de créditos de
qualquer natureza, adquirir e alienar bens moveis e imoveis, receber
citagdes perante o Poder Judiciario, podendo acordar, renunciar, desistir
e transigir, observada a necessidade de prévia aprovacao do Conselho
de Administragao, conforme aplicavel.

A nomeacao de procuradores para a pratica de atos em nome da
Companhia devera ser realizada por meio de instrumento escrito, o qual
devera especificar os poderes e o prazo de validade, que ndo podera
ser superior a 2 (dois) anos, ressalvadas as procuragdes que conferirem
poderes ad judicia, que poderao ter prazo superior.

A outorga da procuragao podera ser feita de acordo com as regras de
representagdo da Companhia, conforme acima, sendo que os
procuradores poderdo atuar de forma isolada, salvo se disposto de
forma diversa no instrumento de procuracéo.

O Diretor designado em reunido do Conselho de Administragdo devera
representar a Companhia como autora ou ré, em juizo, com poderes
para receber citagdes, intimacgdes, prestar depoimentos e realizar atos
correlatos, conforme instrugdes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao.

CAPITULO VII - CONSELHO FISCAL



Artigo 24. O Conselho Fiscal da Companhia, com as atribui¢cdes previstas em lei,
sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
eleitos pela Assembleia Geral.

§1-- O Conselho Fiscal devera funcionar apenas nos exercicios sociais nos
quais sua instalacdo for deliberada pela Assembleia Geral e o seu
funcionamento se encerrara na data da primeira Assembleia Geral
Ordinaria subsequente.

§2-- A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal deverd ser
estabelecida pela Assembleia Geral que os eleger.

§3-- As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos
e registradas em livro préprio.

CAPITULO VIIl - EXERCICIO SOCIAL, LUCROS E DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

Artigo 25. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara no dia 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo levantados o balango patrimonial
e as demais demonstracdes financeiras previstas na Lei n°® 6.404/1976 e
regulamentacdo da CVM aplicavel, observadas as normas entao
vigentes.

§1-- A Companhia podera (i) levantar balangos semestrais, trimestrais ou de
periodos menores, e declarar dividendos intermediarios verificados em
tais balancos, ou (ii) declarar dividendos intermediarios a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balango anual
ou semestral.

§2° - Do resultado apurado no exercicio, apds feitas as dedugdes previstas
em lei, se houver: 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicao
da reserva legal, a qual ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital
social.

§3° - Apods as dedugdes previstas no §2° acima, do saldo ajustado na forma
do artigo 202 da Lei n° 6.404/1976, se existente, 25% (vinte e cinco por
cento) serao atribuidos ao pagamento do dividendo minimo obrigatério.

§4° - A destinacdo do saldo remanescente, se houver, sera objeto de
aprovacao pela Assembleia Geral, que deliberara sobre a sua aplicagao.

§5° - As demonstragcbes financeiras da entidade devem ser auditadas
anualmente por auditor independente registrado na CVM.

§6° - As demonstragbes financeiras, acompanhadas de parecer dos
auditores, devem estar disponiveis na pagina da Companhia na rede
mundial de computadores.

§7° - A Companhia tera de produzir relatério circunstanciado, informagoes
trimestrais e o formulario de informacbes anuais, auditado por auditor
independente, exceto se especificamente dispensado pela CVM.

CAPITULO IX - LIQUIDACAO



Artigo 26. A Companhia somente sera dissolvida e entrara em liquidagao nos
casos previstos em lei ou por deliberacao da Assembleia Geral.

§ Unico - A Assembleia Geral devera estabelecer o modo de liquidagcao e eleger
os liquidantes, estabelecendo sua remuneragao, assim como eleger os
membros do Conselho Fiscal que devera funcionar durante o periodo de
liquidagao.

CAPITULO X — AUTORREGULAGAO

Artigo 27. A fiscalizacdo e a supervisao (i) das operagdes cursadas nos mercados
administrados pela Companhia e suas sociedades controladas, (ii) da
atuacao dos titulares de Autorizagbes de Acesso, quando aplicavel, e
(iii) das atividades de organizacdo e acompanhamento de mercado
desenvolvidas pela prépria Companhia e suas sociedades controladas,
excluidas questdes internas e/ou administrativas da propria Companhia;
serao exercidas pelo Departamento de Autorregulagdo por meio do
Diretor de Autorregulagcdo, com o auxilio de uma associagao civil sem
fins lucrativos que tenha por objeto a gestdo do Mecanismo de
Ressarcimento de Prejuizos (“MRP”), sem prejuizo das competéncias
previstas para o Diretor Presidente estabelecidas na forma da
regulamentacéo em vigor.

Artigo 28. O Diretor de Autorregulagdo e os demais integrantes do Conselho de
Autorregulagao deverao cumprir os deveres fiduciarios previstos na Lei
n° 6.404/1976 e demais normas relativas ao sistema financeiro, sendo
que somente perderdo seus mandatos por forca de renuncia,
condenagao judicial ou em processo sancionador instaurado pela CVM,
em ambos 0s casos por decisdo irrecorrivel que leve ao impedimento ou
a inabilitacdo, ou se assim deliberar os membros independentes do
Conselho de Administracdo, com base em proposta fundamentada e
detalhada acerca das circunstancias que a justificaram, apresentada por
qualquer membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho de
Autorregulagao;

Secao | - Do Departamento de Autorregulagao

Artigo 29. Sao condigdes para ser Diretor de Autorregulacao: (i) ser residente e
domiciliado no Brasil; (ii)) ndo ter mandato vigente no conselho de
autorregulagdo; e (ii) possuir ilibada reputagdo e reconhecida
competéncia em matéria de mercado de capitais.

§1° - No caso de vacancia definitiva de assento do cargo, o Conselho de
Administracao devera ser convocado no prazo maximo de 90 (noventa)
dias apds a vacancia para eleger, por maioria, substituto para o cargo
vago para cumprir integralmente o saldo do respectivo mandato. Dentro
desse prazo e enquanto ainda n&o eleito novo Diretor de
Autorregulagdo, a Diretoria podera indicar de forma temporaria um
executivo seu para exercer esse papel de forma interina.

§2° - A vacéncia é configurada quando o cargo fica desocupado, nas seguintes
hipéteses: morte, incapacidade, suspensdo, renuncia, impedimento e
destituicdo de diretor.
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Terminado o mandato, o Diretor de Autorregulagdo permanecera em seu
cargo até sua reeleicao ou até a eleicdo e posse de seu substituto.

Com excecao de seu diretor, ndo podem integrar o departamento de
autorregulacdo os integrantes do conselho de administragdo ou da
diretoria, nem empregados ou prepostos da Companhia que exergam
qualquer outra fungao na BEE4.

Compete ao Diretor de Autorregulacao:

zelar pela gestédo executiva, administrativa e institucional do
Departamento de Autorregulacéo;

estabelecer diretrizes para as normas de procedimentos internos
do Departamento de Autorregulagao, o que inclui os materiais
como o Regulamento do MRP;

representar o Departamento de Autorregulagio judicial ou
extrajudicialmente, ativa e passivamente; receber citagao,
transigir, firmar acordos e compromissos; prestar depoimentos
como preposto do Departamento de Autorregulagao;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as demais normas internas do
Companhia;

executar o plano de trabalho anual e as determinagdes do
Conselho de Autorregulagao;

Determinar a apuracgao das infragdes as normas cujo cumprimento
incumbe ao Departamento de Autorregulacao supervisionar,
fiscalizar ou auditar e determinar a ado¢ao de medida que julgar
cabivel.

Fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes assumidas em termos de
COMPromisso;

Elaborar e submeter a aprovagéao do Conselho de Autorregulagéo:

A. proposta orgamentaria e o programa anual de trabalho para o
exercicio subsequente do departamento de autorregulagao;

B. relatérios mensais descritivos das atividades de supervisao;

C. relatério anual de prestacdo de contas das atividades do
departamento de autorregulagdo, bem como as medidas
adotadas ou recomendadas em decorréncia de sua atuagéo,
auditado por auditor independente registrado na CVM,;

Remeter a CVM:

A. imediatamente, informacao sobre a ocorréncia, ou indicios de
ocorréncia, de infragdo grave as normas da CVM;
B. Mensalmente, até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento de
cada més:
1. relatério descritivo das atividades de supervisao
realizadas pela entidade autorreguladora em face do
plano de trabalho, mencionando as analises iniciadas e
concluidas no periodo, os participantes envolvidos, as
providéncias adotadas e as recomendacdes e ressalvas
propostas em decorréncia dos fatos observados;
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Artigo 31.

2. copia dos relatérios das auditorias concluidas no
periodo, mencionando os participantes auditados;

3. copia dos processos administrativos quando da sua
instauracdo e apds sua conclusao, inclusive aqueles
relativos ao uso do mecanismo de ressarcimento de
prejuizos

Anualmente, apds a aprovacao do conselho de autorregulagao,

relatério de prestacao de contas das atividades de supervisao

realizadas, auditado por auditor independente registrado na

CVM, indicando:

1. a estrutura do departamento de autorregulagéo,
indicando os recursos humanos e materiais disponiveis
para a execucgao do plano de trabalho anual;

2. as atividades realizadas, informando as areas
responsaveis por sua execugdo, bem como as medidas
adotadas ou recomendadas como resultado de sua
atuacao.

anualmente, apés aprovagao do conselho de autorregulagao,

relatério contendo a proposta orgamentaria para o exercicio

subsequente;

resultado do julgamento dos processos disciplinares e os termos

de compromisso aprovados pelo conselho de autorregulagao no

prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Encaminhar relatério sobre os servigos de depositario central
relativo ao ano anterior ao conselho de administracéo, contendo:

as conclusdes dos relatérios de auditoria interna;

suas recomendacoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o
caso; e

sua manifestagdo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;

Encaminhar ao conselho de administracido e a CVM, em relagao
aos servigos de depositario central, o relatério sobre a descricéo,
o projeto e a efetividade operacional dos controles (tipo 2),
referente ao ano anterior, emitido por auditor independente
registrado na CVM, elaborado nos termos da NBC TO 3402
aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Secao Il - Conselho de Autorregulagao

Compete ao Conselho de Autorregulagio:

supervisionar as atividades do Departamento de Autorregulagao;
julgar recurso contra decisdo tomada ou penalidade aplicada pelo
Diretor de Autorregulacéo;

julgar reclamacéao de investidor dirigida ao MRP;
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julgar os processos administrativos instaurados pelo
Departamento de Autorregulagéo;

julgar proposta de termos de compromissos apresentadas no
curso dos processos administrativos;

determinar a aplicagao das penalidades previstas neste Estatuto e
decorrentes da violagao das normas que Ihes incumba fiscalizar;
propor ao Conselho de Administragdo a destituicdo do Diretor de
Autorregulagao;

aprovar a estratégia do Departamento de Autorregulacdo e suas
normas regulamentares e operacionais;

aprovar o0s relatérios encaminhados pelo Diretor de
Autorregulagéo a serem enviados para CVM;

aprovar a proposta orcamentaria, o plano de trabalho e o relatério
anual de prestacao de contas das atividades do Departamento de
Autorregulagao.

aprovar o regulamento dos procedimentos a serem observados na
instauracdo e tramitacdo dos processos e na negociacdo e
celebragcdo de termos de compromisso, sendo certo que tal
regulamento, bem como suas modificagbes, s6 produzirdo efeitos

depois de aprovados pela CVM.

O Conselho de Autorregulacdo nao exerce fungdes administrativas,
razdo pela qual estda isento da responsabilidade quanto as
demonstragdes financeiras e controles internos do Departamento de
Autorregulacao.

O Conselho de Autorregulacido sera composto por no minimo 3 (trés) e
no maximo 7 (sete) membros eleitos em reunido do Conselho de
Administracdo, com mandato unificado de 3 (irés) anos para cada
membro, permitida uma Unica reeleicdo. O prazo de mandato dos
conselheiros, ora previsto, estender-se-a até a investidura dos novos
conselheiros eleitos.

No minimo 2/3 (dois tercos) do Conselho de Autorregulagdo sera
composto por Conselheiros Independentes, nos termos da RCVM 135.

Compete ao Presidente do Conselho de Autorregulagao:

conduzir os trabalhos administrativos do Conselho de
Autorregulagao;
o voto de qualidade em deliberagbes do Conselho de
Autorregulagdo em caso de empate; e
representar o Conselho de Autorregulagdo perante a CVM e o
Conselho de Administragcdo da Companhia.

O membro do Conselho de Autorregulacdo devera observar, na forma
da legislacdo e da regulamentacdo em vigor e das melhores praticas
aplicaveis, o dever de sigilo em relagdo a quaisquer dados ou
informacées a que tenha acesso. Compete ainda ao Conselho de
Autorregulacao:

Aprovar o seu regimento interno;
Eleger, dentre os Conselheiros Independentes, seu presidente;
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A investidura dos Conselheiros sera feita mediante termo de posse
lavrado no Livro de Atas das Reunides do Conselho de Autorregulagao,
exceto no caso dos conselheiros reeleitos, que serdo empossados na
reunido do Conselho de Administracdo que os reeleger, dispensadas
quaisquer outras formalidades.

Nas hipéteses de auséncia, renuncia ou impedimento temporario de
algum dos conselheiros, o substituto sera indicado por reunido do
Conselho de Administracdo e, em caso de vacéncia do cargo, o
Conselho de Administragdo nomeara um substituto, que permanecera
no cargo até o fim do mandato do substituido, observado o quanto
estabelecido sobre a matéria em acordos de acionistas da Companhia,
arquivados em sua sede social.

A reunido do Conselho de Administracdo que eleger o Conselho de
Autorregulagao fixara a remuneragdo dos membros do Conselho de
Autorregulacgao.

Aplica-se as reunides do Conselho de Autorregulacido as disposi¢des
presentes em seu regimento interno, conforme previamente aprovado.

Sao condi¢des para ser membro do Conselho de Autorregulacéo: (i) ser
residente e domiciliado no Brasil e (ii) possuir ilibada reputacdo e
reconhecida competéncia em matéria de mercado de capitais.

Aplica-se aos membros do Conselho de Autorregulagédo o disposto nos
§§ 4° e 5° do Art. 11.

CAPITULO XI - LEGISLAGAO APLICAVEL E FORO

O presente Estatuto Social e sua execugao deverdo ser reguladas, em
todos os aspectos, pelas leis da Republica Federativa do Brasil.

Na hipétese de qualquer controvérsia, litigio, questéo, disputa, duvida ou
divergéncia de qualquer natureza oriundo de e/ou relacionado a este
Estatuto Social, inclusive aqueles relacionados a sua existéncia,
formacdo, aplicabilidade, violacdo, rescisdo, validade e eficacia
(“Conflito”), envolvendo qualquer dos acionistas ou a Companhia, bem
como quaisquer terceiros (“Partes Envolvidas”), as Partes Envolvidas
envidardo seus melhores esforgos para resolver o Conflito. Para essa
finalidade, qualquer das Partes Envolvidas devera notificar a outra de
seu desejo de dar inicio ao procedimento contemplado por esta
Clausula, a partir do qual as Partes Envolvidas deverao reunir-se para
tentar resolver tal Conflito por meio de discussdes amigaveis e de boa-fé
(“Notificacédo de Conflito”). Caso as Partes Envolvidas nao encontrem
uma solugédo amigavel, dentro de um periodo de 30 (trinta) dias apds a
entrega da Notificacdo de Conflito de uma Parte a outra, o Conflito sera
resolvido de forma final e vinculante por meio de arbitragem, a ser
conduzida perante e administrada pelo Centro de Arbitragem e
Mediacdo da Céamara de Comércio Brasil-Canada — CAM.CCBC
(“Camara”), nos termos de seu Regulamento de Arbitragem

(“Regulamento”).

A arbitragem sera realizada de acordo com as normas procedimentais
da Cémara em vigor no momento da arbitragem.
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O tribunal arbitral sera constituido por 3 (trés) arbitros (“Tribunal
Arbitral”), cabendo a(s) parte(s) requerente(s), de um lado, indicar 1
(um) arbitro, e a(s) parte(s) requerida(s), de outro, indicar o segundo
arbitro, os quais, de comum acordo, nomearao o terceiro arbitro, que
funcionara como Presidente do Tribunal Arbitral. Caso qualquer das
partes, seja a(s) requerente(s) ou a(s) requeridas, deixe de indicar
arbitro, todos os 3 (trés) arbitros serdo indicados pelo Presidente da
Camara, conforme o Regulamento. Caso os 2 (dois) arbitros indicados
pelas Partes deixem de nomear o terceiro arbitro, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data estabelecida para referida providéncia, cabera ao
Presidente da Camara indicar o terceiro arbitro, na forma estabelecida
em seu Regulamento.

A arbitragem tera sede e local no Municipio de Sado Paulo, Estado de
Sao Paulo, onde sera proferida a sentenca arbitral. Porém, podera o
Tribunal Arbitral, motivadamente, designar a realizagcdo de atos
especificos em outras localidades.

A arbitragem sera realizada em lingua portuguesa.

A arbitragem sera de direito, aplicando-se as leis da Republica
Federativa do Brasil, independentemente de qualquer regra de conflito
de leis. E vedado aos arbitros decidir por equidade.

A arbitragem sera integralmente sigilosa e confidencial, o que inclui sua
existéncia, e as alegagcbes, documentos e provas apresentadas e
produzidas pelas partes no e para os fins do procedimento arbitral.
Todas as Partes Envolvidas, os arbitros, a Camara e quaisquer outras
pessoas envolvidas sdo obrigadas a respeitar o sigilo e a
confidencialidade da arbitragem.

Com excecao dos honorarios advocaticios, os quais serdo arcados por
cada parte da arbitragem, todas as demais despesas, custos e
honorarios da arbitragem serdo arcados por uma das Partes Envolvidas,
ou por ambas, conforme determinar o Tribunal Arbitral.

As decisdes da arbitragem serao finais, vinculantes e definitivas, ndo se
exigindo homologacao judicial nem cabendo qualquer recurso contra
tais decisbes, ressalvados os pedidos de esclarecimentos ao Tribunal
Arbitral previstos no art. 30 da Lei n® 9.307/96.

Antes da instalagao do Tribunal Arbitral, qualquer das Partes Envolvidas
podera requerer ao Poder Judiciario medidas cautelares ou
antecipacdes de tutela, sendo certo que o eventual requerimento de
medida cautelar ou antecipacdo de tutela ao Poder Judiciario nao
afetara a existéncia, validade e eficacia da convencéo de arbitragem,
nem representarda uma dispensa com relacdo a necessidade de
submissdo do Conflito a arbitragem. Apds a instalagdo do Tribunal
Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou antecipagao de tutela
deverdo ser dirigidos apenas ao Tribunal Arbitral.

Para (i) as medidas cautelares e antecipagdes de tutela anteriores a
constituicdo do Tribunal Arbitral, (i) a execu¢do das decisbes do
Tribunal Arbitral, inclusive da sentenca final e eventual sentenca parcial,
(iii) eventual agao anulatoria fundada no art. 32 da Lei n® 9.307/96 e (iv)
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os Conflitos que por forga da legislagdo brasileira nao puderem ser
submetidas a arbitragem, fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo, como o unico e exclusivamente competente,
renunciando-se a todos os outros, por mais especiais ou privilegiados
que sejam.

CAPITULO XIl- ACORDO DE ACIONISTAS

A Companhia, seus acionistas, administradores e seus correspondentes
sucessores a qualquer titulo observardo os acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia, sendo as disposi¢cées do acordo de
carater valido, vinculante e complementar ao presente Estatuto Social
desde a sua assinatura.

E expressamente vedado:

a. aos acionistas e os administradores agir em desconformidade
com as disposicoes dos Acordos de Acionistas.
b. aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral, de

reunido do Conselho de Administragao ou de reunido da Diretoria
acatar ou registrar qualquer declaracdo de voto de qualquer
acionista signatario ou administrador vinculado a tais acordos de
acionistas que for proferida em desacordo com o que tiver sido
ajustado em referidos acordos.

C. a Companhia aceitar ou proceder a transferéncia de ag¢des e/ou
direitos de subscricdo de ag¢des ou valores mobiliarios em
descumprimento ao previsto em tais acordos.

Em caso de inadimplemento das clausulas dos acordos de acionistas,
sera possivel a execugao especifica das obrigagdes ali assumidas.

CAPITULO XIiI- DISPOSIGOES GERAIS

E vedada a doacdo, pela Companhia, seja em espécie ou em bens, a
quaisquer partidos politicos, campanhas eleitorais, candidatos e comités
afins, seja direta ou indiretamente.

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposi¢des da Lei n°
6.404/76 e pelas normas da Comissao de Valores Mobiliarios.

As normas do presente Estatuto Social devem ser interpretadas,
aplicadas e compatibilizadas conforme as autorizagbes para
funcionamento concedidas pela Comissao de Valores Mobiliarios.



